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LETTERA DEL PRESIDENTE

L’anno sociale 2022 si e contraddistinto positivamente per la progressiva riapertura della quasi totalita
dei Centri Soci e della relativa piena ripartenza di tutte le attivita sociali, dopo le chiusure imposte dalle
misure a contrasto del Covid-19 negli anni precedenti.

Tali contingenze hanno comportato quindi effetti significativi sia da un punto di vista sociale che da un
punto di vista economico: 'aumento degli iscritti (seppur al di sotto della media “pre-Covid”), unitamente
al pagamento dell’attestato d’adesione annuale hanno portato ad un aumento delle risorse per affrontare
le sfide presenti e future che un mondo in continuo cambiamento ci prospetta costantemente.

ANCeSCAO A.P.S, anche nel corso del 2022, ha messo in campo significativi sforzi al fine di offrire servizi
e consulenze in ambito legale/fiscale/sicurezza sul lavoro, ma gli sforzi pit imponenti si sono concentrati
sul miglioramento e il “lancio” della piattaforma gestionale ANCeSCAO.

Un progetto importante e fortemente impattante sulla nostra organizzazione, ma che consentira a tutti i
Centri di poter gestire il tesseramento e produrre autonomamente con facilita, il proprio bilancio
d’esercizio. Nel mese di novembre, ANCeSCAO A.P.S e stata inoltre riconosciuta come Rete Associativa
Nazionale.

L'anno sociale 2022 si & contraddistinto inoltre per il rinnovamento del gruppo dirigente avvenuto
nell’Assemblea Nazionale triennale che si & svolta dal 25 al 27 Ottobre a Cervia (RA). Tale momento non
e stato importante solamente da un punto di vista istituzionale/amministrativo, ma e stata un’importante
occasione di confronto, culminato con una tavola rotonda dedicata al futuro del Terzo Settore italiano, e
alla quale hanno preso parte i vertici del Forum Nazionale del Terzo Settore, di CSV Net, rappresentanti
istituzionali.

Frutto dell’Assemblea Nazionale é stato il Documento Politico programmatico, votato all’'unanimita, e che
racchiude al suo interno le risposte e le possibili soluzioni alle tante sfide che I’Associazione dovra
affrontare nel mandato 2022-2025.

Indicazioni e linee guida che dovranno quindi essere recepite dal Consiglio Nazionale, cosi come dalle
Strutture territoriali regionali e comprensoriali, e pil in generale da tutte le realta che animano la nostra
Associazione: si desidera evidenziare quindi come la corretta, leale e costruttiva collaborazione - a tutti i
livelli - sia un principio fondamentale per la realizzazione della politica associativa e per lo sviluppo e la
crescita stessa dell’Associazione e per I'affermazione di una sua identita chiara e condivisa.

Siamo con il presente documento a mettere in luce I'applicazione delle linee guida e principi succitati
attraverso le modalita del Bilancio Sociale, da noi attuati per la prima volta. Pertanto, consapevoli
dell'importanza dello strumento e della sua valenza istituzionale al fine di monitorare con indicatori certi
la coerenza dell’'impatto sociale delle nostre iniziative, la nostra Associazione da subito si sta dotando di
strumenti di monitoraggio e rendicontazione sempre piu puntuali ed evoluti anche ricorrendo alla
collaborazione con esperti del settore, come ad esempio le Universita.



PREMESSA

Questo documento di sintesi costituisce lo strumento di rendicontazione sociale con cui I’ente gestisce la
propria responsabilita sociale nei confronti di tutti i portatori di interesse o stakeholders, che a vario titolo
si relazionano con esso.

In un’ottica di sviluppo sostenibile € necessario tenere conto anche della diversita dei portatori di
interesse con cui si intrattengono relazioni. Il bilancio sociale ha pertanto la funzione di illustrare a tutti
gli stakeholders il funzionamento dell’ente e I'attivita da esso svolta, al fine di verificarne in modo
trasparente i risultati conseguiti, nonché valutare le scelte da adottare in futuro a seguito delle diverse
esigenze riscontrate.

Viene quindi reso conto, in una prospettiva sia consuntiva sia programmatica, della missione, delle attivita
realizzate, dei risultati prodotti e degli effetti determinati, considerando congiuntamente I'insieme degli
stakeholders dell’ente.

Al fine di comunicare i risultati dell’attivita svolta sia sotto il profilo economico e finanziario sia in merito
allimpatto sociale, ambientale, dell’attivita svolta dall’ente, si riportano di seguito le informazioni
necessarie. Inoltre, ove possibile e utile, le informazioni esposte sono raffrontate con quelle dell’esercizio
precedente.

METODOLOGIA ADOTTATA

Criteri di redazione del bilancio

Il presente bilancio sociale é stato redatto in conformita alle “Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Il bilancio sociale ha lo scopo di presentare agli stakeholders un quadro complessivo dei risultati e
dell’landamento dell’ente, per meglio comprendere, attraverso le informazioni contenute nel documento,
i criteri di valutazione.

Nella stesura del bilancio sociale sono stati seguiti i seguenti principi:

= Neutralita, in quanto I'informazione non € subordinata a specifici interessi;

= Prudenza, gli eventi sono descritti senza sopravvalutare le caratteristiche proprie dell’ente;

= Comparabilita, per consentire la verifica del’landamento della gestione rispetto agli anni
precedenti;

= Chiarezza espositiva, nell’ottica di rendere il pit possibile comprensibili le informazioni contenute;

= Attendibilita e veridicita, in quanto la rappresentazione della gestione & corrispondente alle realta.



Eventuali standard di rendicontazione utilizzati

Nella redazione del presente documento sono stati adottati gli standard specifici di settore elaborati e
promossi ad opera delle reti associative di cui all'art. 41 del Codice del Terzo settore.

Eventuale modifica dei criteri rispetto agli anni precedenti
L’Associazione redige il documento per la prima volta.

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

= Denominazione: Associazione Nazionale Centri Sociali ed Orti Associazione di Promozione Sociale —
ANCeSCAO A.P.S.

= Codice fiscale: 930134450387

= Partita IVA: 02479241206

= Forma giuridica: Associazione Riconosciuta

= |ndirizzo sede legale: Via XX Settembre n. 5 Bologna

= Telefono: 051352178

= |ndirizzo PEC: ancescao@pec.it

® |ndirizzo e-mail: segreteria@ancescao.it

= Sito web: www.ancescao.it

= Altre sedi: L’associazione non ha sedi secondarie e/o succursali.

= Area territoriale di operativita: ANCeSCAO A.P.S. opera a livello nazionale. Le sue strutture si
distinguono in Strutture Territoriali Regionali n. 12, Referenti Regionali n. 5, Strutture Comprensoriali
n. 55, Centri Soci n. 1306.
Non siamo presenti nelle regioni Friuli Venezia Giulia e Val D’Aosta.

= Valori e finalita perseguite: ANCeSCAO A.P.S. si propone di attuare sia direttamente che attraverso le
proprie Strutture Territoriali ed i Referenti, le seguenti finalita solidaristiche e di utilita sociale da
perseguire secondo metodi democratici e partecipativi:

a) La promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;

b) La ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra le generazioni;

c) La partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunita;

d) L'impegno nel volontariato civile e solidale;

e) La tutela del diritto alla salute, all’lambiente, all’assistenza, all’educazione permanente, alla
cultura, alla dignita;

f) 1l sostegno, la collaborazione e la elaborazione di progetti, anche con le Istituzioni pubbliche e
le Associazioni, volti a promuovere ed assicurare condizioni di vita economiche e sociali
adeguate e sufficienti per gli anziani;

g) Lanon discriminazione a causa dell’eta o per qualsiasi altra causa;

h) La promozione di una cultura positiva ed attiva delle persone anziane;

i) Laricerca di nuove opportunita di solidarieta rivolta alle nuove generazioni;

j) Losservatorio sociale ed il presidio sul territorio delle dinamiche conseguenti alle
trasformazioni in atto nella societa;
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k) L’attenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilita sociali;

1)

Le attivita volte a promuovere e garantire la parita di genere;

m) L’attenzione ai giovani e all'invecchiamento attivo.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale
(art. 5 D.L. n. 117/2017 e/o art. 2 D.Lgs. n. 112/2017 o art. 1 L. n. 381/1991)

Per il conseguimento delle finalita sopra elencate, ANCeSCAO A.P.S. si prefigge di promuovere e realizzare,
in via esclusiva o principale, in favore dei propri Soci e, tramite essi, degli Iscritti, nonché dei terzi, una o

piu delle seguenti attivita di interesse generale, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 3 luglio 2017, n.

117:

a) Attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, ivi comprese le attivita ludico-motorie, la
conduzione delle aree ortive quale esperienza di qualita rispetto ai temi dell’integrazione
sociale e della lotta alla solitudine e all’emarginazione sociale e I'organizzazione di attivita
culturali e ricreative anche intorno all’esperienza ortiva, in modo tale da dare alle persone (e,
in particolare, a quelle piu anziane) I'opportunita di sviluppare momenti di socialita e
intrecciare relazioni interpersonali;

b) Attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, quale approfondimento ed

arricchimento culturale attraverso la conoscenza delle persone e dei territori in cui vivono,
anche con gemellaggi e scambi internazionali e quale accrescimento della qualita della vita;
Promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, con particolare riguardo alla promozione
della cultura della domiciliarita e la lotta contro l'isolamento e I'emarginazione sociale di
chiunque, in particolare nei confronti delle persone anziane;

d) Servizi strumentali ad enti del Terzo Settore.

Nel corso del 2022 sono state realizzate le seguenti attivita:

Attivita formative

Appuntamenti formativi promossi con modalita webinar

11 Marzo: Riclassificazione del bilancio 2021 (durata 6 ore, n. 344 partecipanti)
27 Maggio: RUNTS - Cosa deve fare un Centro ANCeSCAO? (durata 6 ore; n. 209 partecipanti)

Webinar formativi inerenti alla piattaforma gestionale ANCeSCAO

2-4-23 Febbraio: Gestione del tesseramento con la piattaforma (durata 6 ore; rispettivamente
n. 112-45-350 partecipanti).

18 Maggio: Webinar d'approfondimento su tesseramento tramite piattaforma gestionale
(durata 6 ore; n. 265 partecipanti).

21 Luglio: Contabilita per competenza su piattaforma gestionale - formazione tecnica (durata
6 ore, n. 23 partecipanti).



= 22 Luglio: Contabilita per competenza su piattaforma gestionale - formazione tecnica (durata
6 ore, n. 25 partecipanti).

= 12 Ottobre: Piattaforma gestionale versione per cassa (durata 6 ore, n. 378 partecipanti).

= 19 Dicembre: Per le Strutture territoriali: Configurazione della gestione degli iscritti e del
tesseramento (durata 6 ore, n. 28 partecipanti).

= 21 Dicembre: Per le Strutture territoriali: Configurazione della gestione degli iscritti e del
tesseramento (durata 6 ore n. 254 partecipanti).

Sono stati realizzati inoltre incontri on-line con modalita interattiva dedicati ai facilitatori territoriali.

Nel corso dell’Assemblea Nazionale é stato realizzato un punto di informazione presidiato da facilitatori
qualificati i quali hanno fornito spiegazioni e chiarimenti ai delegati.

Si segnala inoltre I'attivismo di alcune strutture territoriali che — grazie ai propri facilitatori territoriali -
hanno realizzato corsi in presenza.

Materiali di formazione prodotti:

= Slide e materiali illustrati nel corso dei webinar sopra citati

= Registrazione dei webinar sopra indicati per successive visualizzazioni

= Manuale FAQ—in continuo aggiornamento — contenenti le principali risposte per |'utilizzo della
piattaforma gestionale

= Manuale per la gestione della redazione del bilancio per cassa mediante piattaforma
gestionale

= Manuale sul tesseramento mediante piattaforma gestionale per strutture territoriali

= Manuale sul tesseramento mediante piattaforma gestionale per i Centri Soci

= Manuale sulla configurazione generale della piattaforma gestionale

= Manuali su utilizzo della PEC ANCeSCAO

= Manuali su utilizzo della firma digitale

Progettualita e bandi

Nel corso del 2022 oltre a nuove iniziative sono proseguite attivita avviate nel corso del 2021, con
particolare riferimento a:

Time to Care

ANCeSCAO A.P.S. nel 2020 ha aderito al progetto "Time To Care" nato dalla collaborazione tra il Forum
Nazionale del Terzo Settore, il Dipartimento per le politiche giovanili e Servizio civile universale e il
Dipartimento per le politiche della famiglia. Da Ottobre 2021 a Marzo 2022, 18 giovani volontari sono
entrati in servizio nel programma 'Time to Care', attivo presso i Centri e le Associazioni ANCeSCAO 'Pino
Verde' di Ponte San Nicolo (PD), 'Fenestrelle' di Monteforte Irpino (AV), 'R. Ruozi' di Bologna e
Coordinamento comprensoriale Terni Narni Amelia di Terni. In particolare il progetto ha visto il
coinvolgimento di due dipendenti per la parte di segreteria e amministrazione pari ad un totale di 200 ore



impiegate per tutta la durata del progetto. In un caso, l'iniziativa progettuale locale considerato il riscontro
positivo € continuata anche successivamente alla scadenza del bando.

Progetto PASS

Anche nel corso dell’anno 2022 I'Associazione Nazionale e stata parte attiva del progetto P.A.S.S., un
progetto cofinanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e realizzato da un partenariato a
cui partecipa ANCeSCAO A.P.S. insieme ad ACLI che funge da capofila, LEDHA — Lega per i diritti delle
persone con disabilita APS, CTA — Centro Turistico Acli e US Acli - Unione Sportiva Acli. Nell'ambito del
progetto ANCeSCAO A.P.S. (chiuso nel Marzo 2023) si & occupata di: creazione dei punti PASS a Trento e
Campobasso e promozione del progetto sul territorio nazionale.

Le sedi locali individuate per lo svolgimento delle attivita di sportello dei punti P.A.S.S: sono state la sede
della struttura comprensoriale nel caso di Trento, il Comune di Campobasso nel caso del Molise.
L’attivita progettuale a Trento ha coinvolto il Servizio Welfare e Coesione Sociale del Comune,
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I’Associazione “Cantiere Famiglia”, I'associazione “A.M.A: - Auto Muto Aiuto” Trento, I'associazione FAP
Acli per attivita di collaborazione rivolte agli anziani e alle famiglie in situazioni di disagio economico e
sociale, infine il Rotary Club per un aiuto all’accesso delle procedure on line del comparto sanitario.

Per quel che riguarda I’attivita progettuale in Molise, che ha visto I'arruolamento di una risorsa umana in
loco, il progetto ha rappresentato un’occasione per rinsaldare rapporti con gli attori sociali storici del
territorio al fine di fornire servizi/opportunita agli utenti dello sportello P.A.S.S., in particolare vi & stato il
coinvolgimento del Comune di Campobasso che ha messo a disposizione uno spazio all’interno della sua
sede.

Il progetto ha comportato il coinvolgimento dello staff di segreteria in relazione alle specifiche

competenze con un impegno totale in ore paria 1737.

Bando Avviso 3/2020

Verifica della rendicontazione conclusiva del progetto a carico della Segreteria nazionale e dell’lng.
Bonfiglio in rapporto con I'lspettorato del lavoro di Bologna. L’attivita di rendicontazione ha coinvolto
parte dello staff di segreteria con un impegno totale pari a 60 ore.

Progetto Anziano Fragile
Chiusura della rendicontazione contabile del progetto. In collaborazione con Confconsumatori Nazionale.

Iniziative di comunicazione

= Articoli pubblicati sul sito: 177 articoli

= Presenza sul social network Facebook (2497 follower) e invio newsletter periodiche (n° 9
newsletter — totale iscritti: 2.965)

= Campagna comunicativa per la promozione del 5 per Mille

= Collaborazione con la rivista VITA

= Sinergie comunicative con il Forum Nazionale del Terzo Settore



= Confconsumatori: sempre in collaborazione con Confconsumatori sono stati realizzati articoli e
contenuti comunicativi pubblicati sui canali di comunicazione dell’Associazione Nazionale; inoltre
a livello locale si sono rafforzate sinergie e collaborazioni tra le due associazioni

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

ANCeSCAOQ A.P.S. non svolge altre attivita in maniera secondaria e/o strumentale

STAKEHOLDER

Forum Terzo Settore

ANCeSCAO A.P.S. € membro del Forum Terzo Settore dal 2000; I’Associazione nel 2022 era costituita da
99 reti nazionali ed ha rappresentato e promosso il Terzo settore italiano con una governance democratica,
nelle sue diverse tipologie di organizzazione, ambiti in cui vengono esplicitate le finalita, dimensioni,
tradizioni culturali, favorendo la partecipazione e l'integrazione di tutti, perseguendo e realizzando
modalita operative inclusive. In quanto parte sociale riconosciuta e soggetto maggiormente
rappresentativo del Terzo settore italiano, il Forum e un interlocutore stabile di Parlamento, Governo e
istituzioni pubbliche con cui periodicamente si confronta e relaziona.

Quota associativa € 5.500
ANCeSCAO A.P.S. ¢ presente nei seguenti organi sociali del Forum Terzo Settore Nazionale:

= nell'Assemblea Nazionale che rappresenta la dimensione politica del Forum con tre presenze con
diritto di voto deliberativo;

= dal 2017 & nel Coordinamento Nazionale, organo deliberativo responsabile dell’amministrazione
ordinaria e straordinaria.

* Einoltre stata attivamente presente nelle Consulte e Cabine di Regia: APS sia Consulta che Cabina
di Regia, Cultura e turismo, Sport e benessere, Welfare e nel Tavolo tecnico legislativo. Ha anche
partecipato attivamente ad eventi, convegni, riunioni, incontri di lavoro organizzati dal Forum e/o
da Associazioni presenti nel Coordinamento Nazionale su tematiche di specifico interesse delle
APS.



Nel 2022, oltre al lavoro su diversi disegni di legge, frutto di analisi trasversali in tutte le consulte e tavolo
tecnico legislativo, si evidenziano alcuni temi attorno cui si e svolta principalmente I’attivita di ANCeSCAO
A.P.S. nel Forum del Terzo Settore: Riforma del Terzo Settore, PNRR, Emergenza Ucraina, Organizzazione
giornata nazionale dell'Associazionismo, Invecchiamento attivo.

Presenze costanti e continuative in: Giornate
Assemblea Nazionale 3
Coordinamento Nazionale 16
APS sia Consulta che Cabina di Regia 20

Cultura e turismo

Sport e benessere

Welfare 10

Tavolo tecnico legislativo 4

Eventi, convegni, riunioni, incontri di lavoro | 30

ANCeSCAO A.P.S. & nel Consiglio Nazionale Terzo Settore, come membro supplente; nel corso dell'anno
2022 il Consiglio si € riunito 4 volte su tematiche di maggior rilievo per il terzo settore:

= Riforma del Terzo Settore, con particolare attenzione al funzionamento e criticita del RUNTS.

= Aspetti fiscali ancora irrisolti e conseguenti formazioni di tavoli di lavoro tecnici in tali ambiti.

= Particolare attenzione € stata rivolta all'emergenza Ucraina e all'attuazione del PNRR.

Age Platform

AGE Platform Europe € una rete europea di organizzazioni senza scopo di lucro formata da persone di eta
superiore ai 50 anni, che mira a dar voce e promuovere gli interessi dei 200 milioni di cittadini dello stesso
target nell'Unione europea (Eurostat, 2018) sensibilizzando sulle questioni che piu li riguardano.

Anche in questo caso continuiamo, grazie alla presenza dell’Ing. Bonfiglio, a garantire la nostra presenza
in un consesso di livello europeo.

Quota associativa € 2.931

Altri stakeholder

Legambiente, ACLI, Ledha, US Acli, CTA, ANCI Emilia-Romagna, CSV NET



CONTESTO DI RIFERIMENTO

Il contesto in cui tutti i Centri Sociali e le Associazioni soci di ANCeSCAO A.P.S. si muovono &
profondamente cambiato. L'impatto del Covid su ogni aspetto delle vite delle persone e le sue
conseguenze, pure a fronte di una generale ripresa delle attivita, non sono del tutto comprensibili per le
organizzazioni del terzo settore in generale e per quelle, come le nostre, che si occupano prevalentemente
di socialita.

E certo pero che la promozione sociale e il volontariato si trovano a fronteggiare una delle pit profonde
crisi sociali e umanitarie degli ultimi 50 anni e sono chiamate ad avere un ruolo centrale per le Comunita.
In questo contesto i Centri Sociali sono chiamati ad agire.

Le sfide sono diverse: la riforma del terzo settore; i cambiamenti sociali e culturali derivanti da squilibri
economico-politici; I'utilizzo dei fondi del PNRR in concreti progetti finalizzati alla ripresa; i cambiamenti
che si registrano nella concezione stessa di Centro Sociale, sollecitano la nostra rete alla partecipazione e
alla collaborazione con gli enti locali.

La riforma necessita di un forte investimento soprattutto per sostenere i soci di piccole e medie
dimensioni che sono quasi I'80% del totale poiché, in questo momento, € stato ritenuto prioritario per la
nostra Rete Associativa salvaguardare la ricchezza di questo grande numero di associazioni capaci di
creare, stabilizzare e rigenerare i legami sociali nei territori.

| cambiamenti sociali e culturali che per oltre un decennio abbiamo avuto modo di leggere hanno subito,
anche a causa della crisi pandemica, una forte accelerazione e i loro effetti, sommati alla radicale
trasformazione della composizione demografica della societa, sono oggi evidentissimi (riduzione del
numero dei volontari e scarso ricambio generazionale) e impongono un’attenta analisi.

Per quanto finora esposto la Rete Associativa ANCeSCAO A.P.S., intesa in tutte le sue componenti, deve
immaginare e progettare forme concrete di innovazione e investimento per garantire al meglio la sua
funzione di rappresentanza, coordinamento e prossimita con tutti i Centri Sociali dei territori.

Se questo é il contesto storico in cui ci collochiamo, risulta ancor piu importante evidenziare le novita
complessive che emergono dalla riforma introdotta dal D.Lgs. 117/2017 con specifico riguardo
all'introduzione delle Reti Associative. Per poter garantire una migliore prospettiva e quindi indicare il
giusto percorso di scelta, e stato fondamentale aver individuato finalita ed obiettivi chiari attraverso il
Documento Programmatico approvato dall’Assemblea nazionale di Cervia dello scorso anno.

Per questo sara sempre pil strategico immaginare collaborazioni strette con tutti gli attori che animano
il complesso e variegato Terzo Settore (Forum, CSVnet, altre Reti Associative), raffigurandoci come parti
complementari dello sviluppo di ogni territorio.



STORIA DI ANCeSCAO

ANCeSCAO A.P.S. (Associazione Nazionale Centri Sociali, Comitati Anziani e Orti) & una associazione
democratica, apartitica che agisce in totale autonomia, non pone alcuna discriminazione di carattere
politico, religioso, sociale, di razza, di colore o nazionalita d'origine (Statuto art. 4), senza finalita di lucro.
E iscritta all'Albo Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale al N. 35.

E riconosciuta ufficialmente dal Ministero dell'Interno con il D.M. N. 559/C.4749.12000.A. (113) del 4
marzo 1994 quale "Ente nazionale a finalita assistenziali".

Ad essa aderiscono 1.306 Centri Sociali e Culturali per Anziani dislocati in tutte le zone del Paese con
250.100 iscritti.

Date e tappe importanti

12 Marzo 1990
Nasce I'Associazione con atto del notaio dr. Pasquale Candito di Bologna, quale Coordinamento Nazionale
dei Centri Sociali, Comitati Anziani e Orti. Il nome orti & stato inserito nella denominazione in quanto al
Coordinamento possono aderire i Comitati di gestione delle zone ortive assegnate alle persone anziane
dagli Enti locali.

4 Marzo 1994

Il Ministero dell'interno decreta che I'Associazione Nazionale dei Centri Sociali, Comitati Anziani e Orti, in
guanto riconosciuta ente a carattere assistenziale, € ammessa ad avvalersi delle disposizioni di cui all'art.3,
sesto comma, lettera E, della legge 25 agosto 1991, n.287.

Ottobre 2013
A Bellaria (RN) I’Assemblea Nazionale dei Soci approva il nuovo Statuto.

Maggio 2018
A Bentivoglio (BO) I’Assemblea Nazionale dei Soci approva il nuovo Statuto.

Ottobre 2019
A Cervia (RA) I'Assemblea Nazionale dei Soci approva il nuovo Statuto.

18 Novembre 2022
Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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STRUTTURA, GOVERNO E ORGANIZZAZIONE

Consistenza e composizione della base associativa

Di seguito si espone la consistenza e la composizione della base associativa.

Totale Centri aderenti: nr. 1.306 (milletrecentosei)

Andamento adesioni Soci
2018-2022
1434
1450 1418
1400 1378
1350 1334
1306
1300
1250
1200
anno 2018 anno 2019 anno 2020 anno 2021 anno 2022
Totale iscritti: 237.876
Andamento iscritti 2018-2022
400000
361082 354751
350000
302385

300000

250000 237876
200000 187322

150000

100000

50000

0
Anno 2018 Anno 2019 anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
M [scritti

12



Nel corso dell’anno in esame si sono avute le seguenti movimentazioni numeriche:

= Nuovi Centri ammessi: nr. 64
= Centri cessati: nr. 99 (non rinnovati)

Composizione dei soci in base al numero degli aderenti:

= Fino a 100 soci: nr. 462
"  Fino a 300 soci: nr. 513
= Qltre 300 soci: nr. 186
= Non pervenuti 116

COMPOSIZIONE COMPAGINE SOCIALE ANNO 2022

10% 1%

\_

aps Modv altro ente M altra tipologia
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Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Organo di Governo

Di seguito le informazioni relative all’Organo di Governo (Esecutivo di Presidenza)

Mandato 2019-2022

Eventuale grado
di parentela con

Nome e . . Numero di Carica nel
TG Anno nascita Data nomina almeno un altro mandati mandato:
componente
C.d.A.
Esarmo Righini M 1946 20/11/2019 Nessuna quattro Presidente
Franco Bernardi M 1951 20/11/2019 Nessuna due Vicepresidente
Vicario
Michelino Lucidi M 1947 20/11/2019 Nessuna tre Vice Presidente
Giancarlo Repossi M 1950 20/11/2019 Nessuna due Tesoriere
Tullio Cova M 1941 20/11/2019 Nessuna uno Componente
Alida Poeta F 1949 20/11/2019 Nessuna uno Componente
Gemma Fiorelli F 1943 20/11/2019 Nessuna uno Componente

Mandato 2022-2025

Eventuale grado
di parentela con

Nome e . . Numero di Carica nel
A — Anno nascita Data nomina almeno un altro mandati B .
componente
C.d.A.
Esarmo Righini M 1946 22/10/2022 Nessuna cinque Presidente
Lorenzo M 1977 22/10/2022 Nessuna uno Vicepresidente
Gianfelice Vicario
Giancarlo Repossi M 1950 22/10/2022 Nessuna tre Tesoriere
Leone Carollo M 1948 22/10/2022 Nessuna uno Componente
Tullio Cova M 1941 22/10/2022 Nessuna due Componente
Luigi Dovesi M 1948 22/10/2022 Nessuna uno Componente
Michelino Lucidi M 1947 22/10/2022 Nessuna quattro Componente
Bruno Marchetti M 1953 22/10/2022 Nessuna uno Componente
Milvia Migliari F 1948 22/10/2022 Nessuna uno Componente

= Numero riunioni dell’organo di governo dell’ente tenute nel corso dell’esercizio in esame: nr. 14
= Ufficio di presidenza: nr. 2 di cui 1 on line
= Esecutivi di Presidenza: nr.12 di cui 2 on line

La nomina dell’organo di governo (Esecutivo di Presidenza) compete al Consiglio Nazionale ai sensi
dell’art. 22 comma 4 lettera g) che prevede: ... omississ ... costituire I'Esecutivo di Presidenza composto
dalla Presidenza Nazionale, dai due Vice Presidenti Nazionali, dal Tesoriere e da almeno tre ulteriori
membri uno dei quali assume le funzioni di Segretario, scelti tra i suoi componenti, purché il numero
complessivo dei suoi membri sia sempre dispari.

L’Esecutivo di Presidenza conformemente a quanto previsto per il Consiglio Nazionale cui spetta la nomina
dura in carica un triennio (art. 22 comma 2).
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Organo di Controllo

Di seguito le informazioni relative all’Organo di Controllo

Mandato 2019-2022

Iscritto albo . .
Nome e . . L. Numero di Carica nel
Anno nascita Data nomina revisori .
cognome i mandati mandato
contabili
Presidente
Michela Sl .
Orsini F 1964 20/11/2019 n.iscr. 41.952 quattro Folleglo
sindacale
Componente
Paolo Sl .
Esposito M 1975 20/11/2019 n. iscr. 56.194 uno <.:olleg|0
sindacale
Luca S| Componente
Montanari M 1966 20/11/2019 n.iscr. 76.294 due Folleg|o
sindacale

Mandato 2022-2025

Iscritto albo . .
Nome e . . L. Numero di Carica nel
Anno nascita Data nomina revisori .
cognome . mandati mandato
. __ contabili
S| Presidente
Michela Orsini F 1964 22/10/2022 n. iscr. 41.952 cinque <':oIIeg|o
sindacale
Pietro S| Componente
Stefanetti M 1957 22/10/2022 n. iscr. 56.194 uno <_:o||eg|o
sindacale
Luca S| Componente
Montanari M 1966 22/10/2022 n.iscr. 76.294 tre Folleglo
sindacale

L’Organo di Controllo viene nominato dall’Assemblea Nazionale ai sensi dell’art. 21 dello Statuto.

E composto da tre membri effettivi e due supplenti che durano in carica un triennio. | membri dell’Organo
di Controllo debbono essere esterni all’Associazione.

| Componenti dell’organo di Controllo devono essere iscritti nel Registro dei Revisori Contabili tenuto dal
MEF.
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Collegio dei Probiviri

Di seguito le informazioni relative al Collegio dei Probiviri:

Mandato 2019-2022

Nome e . . Numero di Carica nel
Anno nascita Data nomina .
cognome mandati mandato
Marco
Antonio M 1969 20/11/2019 due Presidente
Vallini
Elio Bonetti M 1942 20/11/2019 quattro Componente
Vittorio Tironi M 1942 20/11/2019 due Componente

Mandato 2022-2025

Nome e . . Numero di Carica nel
Anno nascita Data nomina .

cognome mandati mandato
Gianna F 1972 22/10/2022 uno Presidente
Tuliani
Gianni M 1945 22/10/2022 uno Componente

Dall’Armi

Carlo Merzi M 1938 22/10/2022 uno Componente

Il Collegio dei Probiviri viene nominato dall’Assemblea Nazionale ai sensi dell’art. 21 dello Statuto.
E composto da tre membri effettivi e due supplenti che durano in carica un triennio.

I membri del Collegio dei Probiviri possono anche essere non iscritti all’Associazione e dotati di indubbia
moralita.

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Consistenza e composizione della forza lavoro dipendente

Si forniscono le informazioni in merito al personale che ha effettivamente operato per I'ente (sono esclusi
i lavoratori distaccati presso altri enti) con una retribuzione (a diretto carico dell'ente oppure a carico di
altri soggetti) o a titolo volontario.

Alla data di chiusura dell’esercizio in esame, la forza di lavoro dipendente & cosi strutturata:
= Dirigenti: nr. zero
= Quadri: nr. zero
"  |mpiegati:nr. 6
=  Collaboratori: nr. zero
= Consulenti n. 5 (sicurezza, aspetti legali e statutari, personale dipendente, fiscalista,
commercialista)
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Per quanto concerne la tipologia di contratto:

Dipendenti con contratto a tempo indeterminato: nr. 5
Dipendenti con contratto a tempo determinato: nr. 1

Per quanto concerne il titolo di studio:

Dipendenti con diploma di laurea: nr. 5
Dipendenti con diploma di scuola superiore: nr. 1
Dipendenti con diploma di scuola inferiore: nr. zero

Per quanto concerne il sesso:

Femmine: nr. 5
Maschi: nr. 1

Per quanto concerne |'anzianita aziendale:

Meno di 6 anni: nr. 3
Tra6e10anni:nr. 1
Oltre 10 anni: nr. 2

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Si forniscono le informazioni in merito a:

Contratto di lavoro applicato ai dipendenti: CCNL commercio
Natura delle attivita svolte dai volontari: attivita rappresentativa istituzionale, supporto tecnico
formativo ai Centri Soci, organizzazione di eventi ed iniziative istituzionali, coordinamento progetti
associativi.
Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e importi dei
rimborsi ai volontari: i volontari ricevono esclusivamente un rimborso delle spese documentate e
sostenute per lo svolgimento delle attivita svolte.
Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente: in
relazione alla verifica, con riferimento alla differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, del
rispetto del rapporto 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017, si precisa che:

= Laretribuzione annua lorda del dipendente con la minore retribuzione & pari a € 19.059

= Laretribuzione annua lorda del dipendente con la maggiore retribuzione & pari a € 28.494
Il rapporto tra le due grandezze rispetta il limite di cui di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017.
Utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione:
ANCeSCAO A.P.S. non prevede rimborsi a fronte di autocertificazione.
Il regolamento inerente, datato 2010, riporta i termini di base per la richiesta dei rimborsi
individuandone i soggetti che possono farne domanda (il Presidente Nazionale, il Consiglio
Nazionale, I'Esecutivo Nazionale, le Commissioni, I'Organo di Controllo, i Probiviri, gli invitati a
riunioni ed incontri convocati direttamente dall’Associazione Nazionale) e le modalita da seguire.
Infatti, ogni avente diritto al rimborso deve presentare alla Tesoreria dell’Associazione la
modulistica predisposta firmata e compilata nelle singole voci e allegare la documentazione in
originale che comprovi la spesa sostenuta.
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Il regolamento stabilisce le tariffe alla base dei rimborsi alberghieri, all’'uso del treno, del mezzo
proprio, al rimborso dei taxi e alla consumazione dei pasti in un’ottica di economia. Il pagamento
avviene previa autorizzazione del Tesoriere Nazionale

Considerata la particolarita dell’anno in oggetto, in quanto si & tenuta I’Assemblea Nazionale
Triennale per il rinnovo delle cariche sociali, sono stati erogati n. 360 rimborsi totali per un
complessivo di 36.444,00 euro.

Si specifica, inoltre che ANCeSCAO A.P.S. non impiega
= Personale religioso;
= Personale distaccato da imprese o enti;
= QOperatori volontari del Servizio Civile Universale;
= Volontari di altri enti.

Si precisa inoltre che, le informazioni sui compensi di cui all'art. 14, comma 2 del codice del Terzo settore
costituiscono oggetto di pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell'ente o della rete
associativa cui I'ente aderisce.

OBIETTIVI E ATTIVITA

L’obiettivo istituzionale dell’ente e quello di perseguire senza alcun fine di lucro, finalita di solidarieta e
utilita sociale, nel pieno rispetto della liberta e della dignita dei propri Soci ed Iscritti, ispirandosi a principi
di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico e culturale e
di sesso. Esso opera in piena autonomia, attraverso le proprie Strutture Territoriali e Referenti Territoriali.

L’Associazione ha come fine la promozione sociale in particolare delle persone anziane, attraverso anche
la creazione e costruzione di relazioni sociali tra le generazioni. Si prefigge la tutela del diritto alla salute,
all’lambiente, all’assistenza, all’educazione permanente, alla dignita, I'attenzione ai bisogni che nascono
dalle nuove fragilita sociali.

ANCeSCAO A.P.S. coordina, collega e stimola le iniziative e le attivita degli organi aderenti; promuove, a
tutti i livelli, iniziative di difesa della pace, dell'ambiente e per una nuova qualita della vita; fornisce tutte
le iniziative tendenti a realizzare attivita culturali, ricreative, artistiche, ginnastica di mantenimento,
turismo, soggiorni, cure termali, coltivazioni orti e altre attivita che possono favorire e consolidare la
socializzazione degli anziani.

Nello specifico:
a) la promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;
b) laricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra le generazioni;
c) la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunita;
d) l'impegno nel volontariato civile e solidale;
e) latutela del diritto alla salute, all’ambiente, all’assistenza, all’educazione permanente, alla
cultura, alla dignita;

18



f)

g)
h)
i)
j)

k)
1)

il sostegno, la collaborazione e la elaborazione di progetti, anche con le Istituzioni pubbliche e le
Associazioni, volti a promuovere ed assicurare condizioni di vita economiche e sociali adeguate e
sufficienti per gli anziani;

la non discriminazione a causa dell’eta o per qualsiasi altra causa;

la promozione di una cultura positiva ed attiva delle persone anziane;

la ricerca di nuove opportunita di solidarieta rivolta alle nuove generazioni;

I’osservatorio sociale ed il presidio sul territorio delle dinamiche conseguenti alle trasformazioni
in atto nella societa;

I’attenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilita sociali;

le attivita volte a promuovere e garantire la parita di genere;

m) I'attenzione ai giovani e all'invecchiamento attivo.

Per il conseguimento delle finalita sopra elencate, ANCeSCAO A.P.S. si prefigge di promuovere e realizzare,

in via esclusiva o principale, in favore dei propri Soci e, tramite essi, degli Iscritti, nonché dei terzi, una o

piu delle seguenti attivita di interesse generale, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 3 luglio 2017, n.

117:
a)

b)

d)

attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, ivi comprese le attivita ludico-motorie, la
conduzione delle aree ortive quale esperienza di qualita rispetto ai temi dell’integrazione sociale
e della lotta alla solitudine e all’emarginazione sociale e I'organizzazione di attivita culturali e
ricreative anche intorno all’esperienza ortiva, in modo tale da dare alle persone (e, in particolare,
a quelle piu anziane) I'opportunita di sviluppare momenti di socialita e intrecciare relazioni
interpersonali;

attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, quale approfondimento ed
arricchimento culturale attraverso la conoscenza delle persone e dei territori in cui vivono, anche
con gemellaggi e scambi internazionali e quale accrescimento della qualita della vita;
promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, con particolare riguardo alla promozione
della cultura della domiciliarita e la lotta contro I'isolamento e I’emarginazione sociale di
chiunque, in particolare nei confronti delle persone anziane;

servizi strumentali ad enti del Terzo Settore.

Con tale premessa, I'attivita svolta e costantemente indirizzata a porre in essere azioni che consentano di

pervenire all’obiettivo dichiarato.

Si forniscono alcune informazioni in merito alle azioni realizzate nelle diverse aree di attivita, sui

beneficiari diretti e indiretti con brevi cenni sugli effetti prodotti sui principali portatori di interessi.

Nello specifico, nel corso dell’esercizio in esame, sono state svolte le attivita di cui al paragrafo “Attivita

Statutarie individuate e oggetto sociale” con riferimento ad uno o pilu dei seguenti aspetti:

Governance democratica ed inclusiva: al fine di garantire e rendere possibile a tutti i Centri Soci la
partecipazione all’Assemblea Nazionale triennale, ormai da svariati anni ANCeSCAO A.P.S.
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annualmente accantona le risorse economiche per consentire una partecipazione ampia e
inclusiva dei Centri Soci.
In occasione di momenti di confronto con le proprie strutture territoriali, ANCeSCAO A.P.S. al fine
di garantire la massima partecipazione individua soluzioni logistiche e organizzative che abbiano il
minor impatto economico sulle stesse.
I 22 e 23 Marzo 2022 e stata promossa un’Assemblea con le strutture territoriali intermedie
(comprensoriali e regionali) con il seguente 0.d.G:
= |. Aggiornamento sullo stato di salute dell’Associazione dopo la pandemia e prospettive
future;
= |I. L’Acquisizione del riconoscimento ad ANCeSCAO A.P.S. di RETE ASSOCIATIVA
NAZIONALE e le responsabilita che ne derivano;
= |ll. L'attivita formativa passata, presente e futura per la corretta applicazione della nuova
piattaforma gestionale;
= |V. Anticipazioni sulle modalita organizzative della prossima Assemblea Nazionale.
Partecipazione e inclusione dei soci: all’Assemblea Nazionale ANCeSCAO che si & tenuta a Cervia
dal 25 al 27 Ottobre hanno partecipato — direttamente o per delega — n. 767 Centri Soci.
Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, aumento della partecipazione sociale,
trasparenza nei confronti della comunita e aumento della fiducia generalizzata; ANCeSCAO A.P.S.,
in quanto Associazione Nazionale, si occupa direttamente di azioni di proselitismo, di stimolazione
alla partecipazione e sviluppo territoriale avvalendosi della collaborazione delle Strutture
territoriali regionali e comprensoriali, le quali vengono costantemente aggiornate sulle attivita
nazionali e dotate di strumenti operativi (es: kit di comunicazione) per la promozione di campagne
informative.
Rapporti con istituzioni pubbliche e aumento e stabilizzazione dei processi di co-programmazione
e co-progettazione: questo aspetto € tra gli obiettivi prefissati ossia si intendera programmare
un’azione di miglioramento sia a livello nazionale che sulle strutture. ANCeSCAO A.P.S. si rapporta
direttamente con gli enti di carattere nazionale e con gli stakeholder citati nel presente Bilancio
Sociale. Per i prossimi anni si pone |'obiettivo di promuovere e affinare maggiormente le Strutture
territoriali in percorsi di co-progettazione e co-programmazione, sviluppando modelli di
riferimento. In rapporto con le Amministrazioni locali, la commissione “Pro Terremoto” di
ANCeSCAO A.P.S. ha sviluppato rapporti di collaborazione e di sostegno economico per la
ricostruzione dei Centri sociali delle aree terremotate di Visso, Montorio al Vomano, Tolentino e
Moglia.
Sostenibilita ambientale, attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e aumento del
conferimento dei rifiuti urbani in discarica: sono previste azioni di miglioramento sia per quel che
riguarda una piu efficiente raccolta differenziata negli spazi della sede nazionale sia per quel che
concerne gli spostamenti dei dirigenti nazionali attraverso la promozione dell’'uso dei mezzi
pubblici ove possibile.
Con particolare riferimento alle aree ortive tramite direttive dal nazionale si intendera
promuovere la messa in atto di azioni di tutela ambientale (sensibilizzazione all’ uso materiali di
materiali riciclabili o compostabili).
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= Promozione di comportamenti responsabili da un punto di vista ambientale e aumento del livello
di soddisfazione per la situazione ambientale: ANCeSCAO A.P.S. annualmente patrocina la
campagna di Legambiente “Puliamo il Mondo”.

= Sviluppo tecnologico, utilizzo di ICT, competenze ICT e aumento dell'efficacia e dell'efficienza del
sistema attraverso I'utilizzo di tecnologie; al fine di adempiere ai compiti e alle prerogative previste
per le reti associative nazionali, ANCeSCAO A.P.S. ha dotato i Centri Soci di una piattaforma
gestionale in cloud per la gestione del tesseramento e per la redazione dei bilanci. Gli uffici
nazionali sono dotati di strumentazione informatica idonea ed efficiente.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

La situazione economico-finanziaria dell’ente € ampiamente descritta e argomentata dall’allegato bilancio
e dalla relazione di missione, ai quali si rimanda per tutti gli approfondimenti.

Nel presente documento si forniscono le seguenti ulteriori informazioni:
= Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati;
= Quote associative dai Centri aderenti € 897.816
= Utilizzo risorse accantonate con avanzi di gestioni precedenti € 170.000
= Ricavi di natura commerciale € 20.966
= 5 permille €5.953
= Utilizzo contributi Pubblici € 268.634
= Utilizzo contributi Privati € 34.886
= Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi. ANCeSCAO A.P.S. non ha svolto attivita di
raccolta fondi
= Non si rilevano criticita rilevate dall’organo di gestione.

INFORMAZIONI AMBIENTALI

L’Ente opera nella promozione sociale, non vengono svolte attivita rilevanti ai fini ambientali.
A partire da quest’anno, verra sviluppato un percorso interno per impostare stili e comportamenti per
sensibilizzare in questa direzione.

ALTRE INFORMAZIONI

Si forniscono le seguenti altre informazioni utili a fornire un quadro complessivo dell’landamento dell’ente:
= Evidenziazione delle eventuali criticita in corso: in linea con le tendenze presenti nel Terzo Settore, si
evidenzia un calo delle forme di volontariato tradizionale dovute essenzialmente a fattori anagrafici,
gravosi impegni famigliari a cambiamenti di abitudini e stili di vita a seguito del periodo pandemico. A
livello dirigenziale si evidenzia invece la difficolta nel ricambio della classe dirigente causata dai
numerosi oneri burocratici e crescenti responsabilita ai quali sono sottoposti i Presidenti e i dirigenti
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delle associazioni di promozione sociale, con particolare riferimento alle realta (la quasi totalita in
ANCeSCAO A.P.S.) che hanno in gestione spazi e luoghi pubblici.

= Evidenziazione di eventi particolarmente favorevoli verificatisi o risultati particolarmente rilevanti
raggiunti nel corso dell’esercizio in esame: fine della pandemia, ripresa attivita dei Centri Soci, ritorno
alla socialita da parte degli Iscritti;

» |ndicazione riguardo a contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione
sociale: nessun rilievo.

= Principali argomenti trattati e decisioni adottate nel corso delle riunioni dell’organo di gestione:
Nel corso dell’Assemblea nazionale € stato redatto il Documento Programmatico che fissa gli obiettivi
futuri e il cui testo riportiamo di seguito:

“La formazione, la continua evoluzione della normativa e dei sistemi di comunicazione impongono la
istituzionalizzazione di un sistema formativo nazionale mirato e continuativo rivolto sia ai gruppi dirigenti
nazionali (Consiglieri-Presidenti Strutture Territoriali) che ai quadri direttivi dei Centri soci. A tale scopo
andranno attivati, a seconda dei temi trattati, sia corsi informatici a distanza che, soprattutto, corsi in
presenza con formatori professionali e/o tutor a livello territoriale.

Solo una formazione di qualita puo garantire la possibilita di esercitare le attivita associative con
competenze adeguate, in modo tale da portare beneficio non solo agli iscritti, ma all’intero territorio e alle
comunita di riferimento. Il beneficio di questa formazione continua ricadra sulla nostra Associazione, sulle
Strutture Territoriali e sui nostri Centri soci, garantendo loro un futuro.

Rete informatica nazionale

Un passaggio organizzativo e strutturale inderogabile é I'adozione della piattaforma gestionale
ANCeSCAOQ. La sua adozione é stata decisa dal Consiglio nazionale per consentire ai Centri soci ed alle
Strutture Territoriali di ottemperare agli obblighi derivanti dall’iscrizione al RUNTS. La stessa piattaforma
e il presupposto fondamentale perché I’Associazione Nazionale possa svolgere, con responsabilita, il ruolo
di Rete associativa. A tale scopo e necessario mantenere, incentivare e ottimizzare tuttii supporti formativi
e assistenziali perché tutti, Strutture e Centri soci, utilizzino tale piattaforma. Per supportare al meglio le
realta piu in difficolta, rimaste senza facilitatori o formatori territoriali per i pit disparati motivi, andra
attivata una rete di supporto dedicata.

Tessera associativa

La piattaforma gestionale ANCeSCAO, con la creazione di un data base nazionale, consente anche di
ottimizzare la gestione dell’archivio degli iscritti, nonché la distribuzione stessa delle tessere. L’obiettivo é
di giungere alla stampa digitale della tessera nazionale ANCeSCAO: si otterrebbe un evidente
efficientamento sia nei tempi che nei costi di distribuzione delle tessere stesse. Nell’ottica di dar ancor pit
valore alla tessera associativa risulterebbe opportuno promuovere nuove agevolazioni attraverso la
revisione o la definizione di convenzioni.

Progettualita interna
Come evidenziato nell’introduzione del documento, per un accesso al futuro, dobbiamo avere una chiara
visione della direzione verso cui la nostra realta associativa vuole andare, con particolare attenzione
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allimpatto sociale che essa vuole continuare ad avere sulle comunita di riferimento. Questo obiettivo puo
essere realizzato attraverso pratiche di collaborazione e confronto tra i Centri soci stessi, tra le diverse
realta di solidarieta associativa territoriali, tra aree forti e aree deboli. Cosi facendo rafforzeremo la nostra
identita, la nostra visibilita e importanza. Dobbiamo favorire e promuove le attivita artistiche e culturali,
nonché le tradizioni e la memoria storica del territorio. Una particolare attenzione merita il percorso delle
case di quartiere e di comunita. Inoltre occorre superare le singole, legittime, esigenze per concorrere a
costruire reti che consentano la realizzazione di legami di collaborazione e accogliere percorsi che sappiano
coinvolgere anche le nuove generazioni. Per questo fine sara utile la ricerca e la predisposizione di modelli
e metodologie per promuovere e favorire progetti tesi all’incontro intergenerazionale che valorizzino la
salvaguardia dell’ambiente, I'esperienza ortiva, la cittadinanza attiva, il volontariato. Una formazione su
tali temi sara fondamentale.

Aree ortive

L’aumentata sensibilita verso I’ecologia e verso la green economy in genere si pone come un validissimo
presupposto per il perfezionamento e I'ampliamento dell’attivita rivolta alla creazione di aree ortive.
Occorre dedicare pit attenzione alla realta degli orti sociali per evidenziarne la valenza e la potenzialita,
sia in termini di relazioni, anche intergenerazionali, che di attivita per nuove forme di cura dei luoghi e di
occasioni di convivenza. Le aree ortive sono ‘luoghi’ e ‘spazi’ inclusivi, generativi di socialita e buone
pratiche di coltivazione sostenibile, capaci si sollecitare ogni cittadino ad essere protagonista.

Progettualita esterna

La necessita di reperire risorse per sostenere le attivita dei Centri soci e delle Strutture Territoriali obbliga
a partecipare, sia in forma individuale che, soprattutto, in partenariato, a bandi nazionali e/o ai bandi
promossi da vari Enti (fondazioni). A tale scopo occorre, in concertazione con le Strutture Territoriali,
istituire un sistema di monitoraggio che individui tali possibilita. Per conseguire obiettivi concreti si rende
necessario creare un gruppo di lavoro che dia una consulenza specifica anche con il coinvolgimento del
Forum del Terzo Settore e del sistema dei Centri di Servizio al Volontariato (C.S.V.). Questo consentira di
intercettare le opportunita di co-progettazione e co-programmazione con la Pubblica amministrazione,
avvalendoci del contributo del servizio civile.

Strutture Territoriali

Le Strutture Territoriali svolgono un compito fondamentale sia da un punto di vista organizzativo che
comunicativo finalizzato a fornire il supporto e il sostegno ai Centri soci, necessari per rendere omogeneo
I'assetto associativo; tutto questo, a sua volta, con il supporto ed il coordinamento di ANCeSCAO
Nazionale. Al fine di valorizzare le Strutture Territoriali € fondamentale che le stesse si interfaccino
attivamente con la loro realta territoriale (Centri Soci, Enti pubblici, Forum del Terzo Settore e C.S.V.,
Fondazioni, Istituzioni scolastiche) e con ANCeSCAO Nazionale. Un punto di coordinamento, confronto,
condivisione sara il ruolo della ‘Conferenza delle Regioni’, opportunamente allargata a tutti i territori. In
tale contesto, particolare importanza assume I’offerta di servizi e di assistenza da parte di ANCeSCAO
Nazionale.
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Proselitismo e ricerca volontari

Si rende necessaria una lettura sociale in grado di fornire indicazioni utili sia sui bisogni dei territori che sui
canali pit appropriati per attivare azioni efficaci di proselitismo. Questo obiettivo si pone in particolar
modo per le aree meridionali.

Istituzioni e Associazionismo

Occorre continuare I'impegno assunto all’interno del Forum del Terzo Settore, costruendo alleanze
finalizzate a dare voce alle nostre istanze nei riguardi degli Organi istituzionali (Governo, Regioni, Comuni).
Occorre, inoltre, migliorare anche le relazioni con i Forum regionali e la partecipazione ai C.S.V.. Il
conseguimento dello status di ‘Rete associativa nazionale’, inoltre, ci consentira di instaurare rapporti con
le Amministrazioni locali tramite le loro associazioni quali ANCI e Conferenza delle Regioni in un’ottica di
collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi di aggregazione e socializzazione. Altrettanto
importante sara costruire nuove collaborazioni con altre associazioni APS di carattere nazionale.

Comunicazione

E fondamentale interagire con il mondo esterno per farci conoscere e per promuovere i valori di ANCeSCAO
e la sua identita riassunti nel suo logo, individuando i canali pit opportuni (giornali, radio, televisioni, canali
social) per ottenere un miglioramento quantitativo e qualitativo della comunicazione. E altrettanto
fondamentale sviluppare il contatto fra nostri Centri soci per avere condivisioni di iniziative, avere scambi
di opinioni, avviare iniziative in collaborazione. In questa attivita di condivisione é opportuno coinvolgere
le Strutture territoriali allo scopo di fare interagire i siti territoriali con il sito nazionale per facilitare la
visualizzazione delle comunicazioni.”

= Altre informazioni di natura non finanziaria (decreto legislativo 30/12/2016 n. 25413); (aspetti di
natura sociale, parita di genere, rispetto dei diritti umani, lotta contro la corruzione ecc.)

= Altre informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del bilancio
(numero dei partecipanti, principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni)

= Consigli nazionali tenuti nell’anno 2022: n. 3
= 26 Aprile 2022 - Zanhotel Europa Bologna:
1) Approvazione del bilancio consuntivo 2021;

2) Approvazione delle modalita organizzative dell’Assemblea Nazionale 2022;

3) Nomina e sostituzione Consiglieri deceduti/dimessi;

4) Dimissioni membro dell'Esecutivo di Presidenza; deliberazioni inerenti e conseguenti;
5) Lodo e comunicazioni del Collegio dei Probiviri in merito alla questione Puglia;

deliberazioni inerenti e conseguenti;

6) Ratifica domande di adesione pervenute e verifica composizione delle strutture
territoriali comprensoriali per tipologia di Soci aderenti;

7) Costituzione del Gruppo di lavoro “Quale futuro possibile per ANCeSCAQ”;

8) Circolarita della tessera: comunicazione a tutta la Rete associativa;

9) Decisione sulla tipologia di bilancio che dovranno adottare le Strutture territoriali
regionali e comprensoriali;

10) Stato dell’arte della piattaforma gestionale ANCeSCAO A.P.S;
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3 ottobre 2022

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Ratifica domande di adesione pervenute e verifica composizione
dell’Associazione Nazionale;

Assemblea Nazionale: a) illustrazione del programma definitivo dell’Assemblea
Nazionale; b) proposta conferimento incarichi assembleari

Aggiornamento sulla piattaforma gestionale

La lettera anonima: i provvedimenti adottati

Tutela del marchio ANCeSCAO A.P.S.

Aggiornamenti su assegnazione fondi pro terremoto

22 Novembre 2022

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Elezione, per alzata di mano, del Segretario verbalizzante, su proposta del
Presidente convocante;

Eventuali comunicazioni del Presidente convocante;

Proposta del Presidente convocante di costituzione, per alzata di mano, della
Commissione Elettorale, composta da tre membri scelti tra i consiglieri presenti
non candidati a nessuna delle cariche apicali, anche in qualita di membri non di
diritto dell’Esecutivo di Presidenza;

Presentazione delle candidature;

Elezione a scrutinio segreto del Presidente del Consiglio Nazionale e del Vice
Presidente del Consiglio Nazionale;

Proposta del Presidente convocante di decidere, per alzata di mano, in merito
al numero (uno o due) dei Vice Presidenti nazionali;

Elezione a scrutinio segreto del Presidente Nazionale, di uno o di due Vice
Presidenti Nazionali (in base alla decisione del Consiglio in merito al numero), di
cui uno assumera le funzioni di Vicario, ed elezione a scrutinio segreto del
Tesoriere;

Costituzione dell’Esecutivo di Presidenza, previa individuazione dei membri non
di diritto, su indicazione del Presidente Nazionale neo eletto e conseguente
nomina del Segretario.
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL’'ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE

L'organo di controllo ha svolto la verifica del bilancio sociale, per accertarne la conformita alle previsioni
(struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida ministeriali per la redazione del bilancio
sociale.

La verifica ha portato ad accertare che le informazioni incluse nel bilancio sociale rispecchiano I'attivita
dell’ente e sono coerenti con le richieste informative normativamente richieste.

Il bilancio sociale, oltre a dover essere depositato presso il RUNTS nei termini di legge, & altresi pubblicato
sul sito internet dell’ente.

Il Presidente
Esarmo Righini

e
P —
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